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Sammanfattning

Huvudmalet med Make it: work har varit att utveckla det befintliga samverkansarbetet mellan
Daglig verksamhet enligt LSS (Funktionsstédsférvaltningen 1 Malmé stad) och Forsdkringskassan
for att mojliggora for fler personer med insatsen daglig verksamhet och uppbar aktivitetsersittning
for nedsatt arbetsférmaga fran Forsakringskassan att nadrma sig arbetsmarknaden, fa ett arbete och
behalla det 6ver tid.

For att utveckla stodet i att narma sig arbetsmarknaden har ett arbetsnirmande program utvecklats.
Programmet bestar av ett antal grupptraffar dir arbetslivets villkor diskuteras, hur
socialférsikringens ramar ser ut och vilka stegforflyttningar som behéver goras for att ta sig mot
arbete med 16n.

Kunskapsnivan om sammanhanget mellan daglig verksamhet och aktivitetsersattningen var
generellt lag hos deltagarna. Dirfor har stegen som maste tas fOr att kunna na ett arbete
tortydligats, bland annat via en gemensam planering mellan deltagaren, Forsikringskassan och
daglig verksamhet. Denna planering har sedan legat till grund f6r deltagarens genomférandeplan i
daglig verksamhet.

Forsikringskassan har i ett tidigt skede samverkat med daglig verksamhet i deltagarnas individuella
planeringar. Aven om en deltagare bedomts ha ett flertal utvecklingsomraden pa sin vig mot
arbete har Forsikringskassan tidigt i processen erbjudit gemensamma kartliggningar med
Arbetstérmedlingen. Detta har skapat tydligare malbilder f6r deltagarna. Samtalen i projektet har
gatt fran “att sa snabbt som mojligt nd arbete med 16n”, till att 1 stillet handla om att gora
stegforflyttningar mot arbete”.

Daglig verksamhets och Forsikringskassans medarbetare har utbildats i samverkansmetoderna som
Make it: work utarbetat. Daglig verksamhets medarbetare har ocksa fatt utbildning om ramarna for
aktivitetsersittningen. Den utokade kunskapen har bidragit till ett mer kvalitativt stod for brukare
pa vag mot arbete.

Gemensamt Overenskomna rutiner dr en grundférutsittning for hallbart samverkansarbete. En
annan viktig faktor dr tjainstepersonernas forhallningssitt och respekt gentemot varandras uppdrag.
I Make it: work har det funnits en prestigelos laganda mellan daglig verksamhet och
Forsikringskassan. En av projektmedarbetarna uttryckte det som att ”man gemensamt stottar
varandra i insatserna och planeringen”. Det goda arbetsklimatet dr ett viktigt komplement till de
Overenskomna rutinerna.

Dialogerna i Make it: work’s referensgrupp har lett till att vigarna mot arbete fortydligats dven for
personer som har daglig verksamhet och uppbir sjukersittning fran Forsikringskassan.
Utvecklingsarbete av samverkan mellan daglig verksamhet och Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen i Malmo stad har ocksa paborjats. Malet dr att skapa battre vigar mot arbete f6r
personer med daglig verksamhet och f6rsorjningsstéd fran kommunen.

Ett st6d for personer som nitt anstillning och dirmed avslutat daglig verksamhet, har utarbetats.
Arbetet med hur organiseringen av denna stodinsats, utan bistind, ska se ut 1 framtiden kommer
fortsitta.
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Inledning

Det Finsam-finansierade samverkansprojektet Make it: work har genomforts av Daglig verksamhet
enligt LSS (Funktionsstddsforvaltningen, Malmé stad) och Forsakringskassan. Projektet har strickt
sig fran 2020-04-01 till 2022-03-31 och malet var att fler personer i malgruppen (LSS personkrets 1
och 2) skulle erbjudas hallbara metoder for att narma sig arbetsmarknaden eller 6verga i l6nearbete.
Detta skulle framfor allt ske genom att Daglig verksamhet och Forsakringskassan skulle utveckla
och forbittra befintliga samverkansstrukturer samt att ett arbetsndrmande program med fokus pa
arbete skulle utarbetas och implementeras.

Make it: work startade i samband med att Corona-pandemin bérjade paverka vardagslivet i Sverige.
Pandemins paverkan pa projektet redovisas 1 ett sirskilt avsnitt.

Bakgrund

Daglig verksamhet enligt LSS (DV) ska erbjuda sysselsattning for personer med intellektuell
funktionsnedsittning, autism eller férvirvad hjirnskada och anordnas av kommunen. Ett
overgripande mal ar att utveckla den enskildes mojlighet till arbete pa kortare eller lingre sikt.

For den som har aktivitetsersittning for nedsatt arbetsformaga (AE) fran Forsikringskassan (FK)
finns en planering mellan personen och FK f6r vilka aktiviteter man ska delta i for att nirma sig
arbetsmarknaden. Fér personer som har ovan nimnda diagnoser ér ofta deltagande i DV en del av
planering f6r AE-perioden. (Aktwitetsersittning for nedsatt arbetsformaga fran FK dr en ersdttning som man
kan_fi mellan 19 och 29 dr om man har en sjukdom: eller en funktionsnedsdtining som gor att man inte kan arbeta
under minst ett ar.)

DV och FK har tillsammans en viktig roll 1 att stétta DV-brukare med AE mot arbete. 2012 - 2013
genomfordes ett samverkansprojekt, Finsam Unga (finansierat via Finsam), for att skapa rutiner for
samverkan mellan FK, DV, LSS-myndigheten och Arbetsférmedlingen (AF). Finsam Unga
resulterade i att antalet dv-brukare som gjorde stegforflyttningar mot arbete 6kade avsevirt.
Samverkansrutinerna kompletterades 2018 genom ett skriftligt uppféljningsformulir som togs
fram gemensamt av DV och FK.

Sedan Finsam Unga har samverkansarbetet fortlopt men fOr att forbittra vigarna mot arbete och
hoja kvalitén pa samverkan mellan DV och FK togs initiativet till Make it: work.

Riksrevisionen har i en rapport framhallit att det saknas insatser pd en niva mellan daglig
verksamhet och arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen stélls
hogre krav pa individen och i1 rapporten lyfts att det beh6vs insatser dven for personer som
behover lingre tid for att narma sig arbetsmarknaden (RiR 2015:7, 51). LSS-utredningen lyfter att
personer som deltar i daglig verksamhet inte dr en prioriterad malgrupp f6r Arbetstérmedlingen
och framhaller att det ddrfér kan finnas behov av sirskilda insatser f6r att undanréja hinder f6r
6vergangar till arbete f6r denna grupp (SOU 2018: 303).

Avsaknaden av insatser pa en niva mellan DV och arbetslivsinriktad rehabilitering visar pa behovet
av samverkan mellan berérda aktorer for att underlitta 6vergangen fran daglig verksamhet till
reguljir arbetsmarknad. Aven i Malmé har det identifierats att skillnaden i kravniva mellan LSS-
insatsen DV och AF/FK’s arbetslivsinriktade rehabilitering varit forhallandevis stort vilket inte
gett optimala forutsittningar for deltagaren att nirma sig lénearbete.
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Resurser och férutsittningar
Projektet har haft 2,5 heltidstjanster till sitt férfogande fordelat enligt foljande:

e DV — tva handledare fran Enskilda platser DV 4 50 procent och en insatsledare 4 100
procent.
e K — en forsikringsutredare for aktivitetsersittning a 50 procent.

Projektets styrgrupp har utgjorts av enhetschef fran Forsikringskassan, sektionschef fran DV samt
projektets insatsledare.

AF tillfraigades om de 6nskade medverka i projektansokan till Finsam. AF tackade nej med
hinvisning till redan existerande samverkansrutiner mellan AF/FK. Man hianvisade ocksa till att
det var oklart kring mojligheterna for AF att delta i projektet pa grund av en storre omorganisering
av myndigheten vid denna tidpunkt (2019).

Det arbetsndrmande programmet, som bestatt av individuella méten och grupptriffar, har varit
projektdeltagarnas ingang till Make it: work. Dessa har arrangerats i Funktionsstodstorvaltningens
lokaler.

For att underlitta implementeringen i ordinarie verksamhet efter projektslutet har projektet
organiserats via den befintliga dagliga verksamheten Enskilda platser som vinder sig till den
malgrupp inom DV som generellt sett dr nirmst att ta steget mot arbete. Enskild plats dr en DV-
form dir sysselsittning sker ute pa en arbetsplats dir arbetsplatsens medarbetare star f6r den
dagliga handledningen. FK’s projektmedarbetare som deltagit i projektet pa 50 procent har
resterande arbetstid arbetat med andra aktivitetsersittningsiarenden. Under projektet har denna
medarbetare, en dag i veckan, haft sin arbetstid forlagd till samma lokaler som DV ’s
projektmedarbetare.

40 deltagare var planerade att genomga insatser via Make it: work. Majoriteten av deltagarna
uppbar aktivitetsersittning for nedsatt arbetsférmaga nir de borjade 1 Make it: work men dven
deltagare med sjukersittning fran FK eller f6rsorjningsstod fran Malmo stad har funnits
representerade.

Inledande fasen

De forsta 6 veckorna av projekttiden dgnades at att utforma ett arbetsnirmande program (se sidan
10) och identifiera deltagare. Dialogen mellan FK och DV som detta medférde gav aven utrymme
till att fa kunskap om varandras uppdrag, mojligheter och utmaningar.

Moijligheterna som projektformen erbjod skapade en mycket positiv dynamik 1 arbetsgruppen men
redan under uppstartsperioden fanns tankarna pa implementeringen med i
metodutvecklingsarbetet. Detta for att skapa héllbara arbetsprocesser som skulle vara applicerbara
dven 1 ordinarie verksambhet, inte bara under projekttiden.

Grundplanen var att ta in deltagarna I6pande under projekttiden. Detta for att efter hand kunna
utvirdera och revidera projektets insatser. For att skapa ett tillrdckligt stort underlag att utga ifrin
under resten av projekttiden sa startades tva grupper av arbetsnirmande program upp samtidigt
(totalt 14 deltagare) i maj 2020. Direfter holls en grupp i taget av arbetsnirmande programmet.

Erfarenheter fran de tva inledande grupperna som iar sirskilt virda att beakta dr den omfattande
dokumentation som aligger FK respektive DV samt moteslogistiken. Att hitta motestider dar
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samtliga motesdeltagare haft mojlighet att medverka krivde en stor flexibilitet hos savil FK som
DV. For att skapa storsta mojliga enhetlighet 1 stédet och planeringen har ocksa tid avsatts till att
informera andra personer som haft en central roll i deltagarens liv.

Identifiering av deltagare

Huvudsakligen har projektmedarbetarna gemensamt identifierat de deltagare som erbjudits delta 1
Make it: work medan nagra deltagare sjilva uttalat sitt intresse. Under projektets gang har det visat
sig, 1 vissa fall, att FKK och DV haft olika bilder av deltagarnas forutsattningar. DV har skapat sin
bild utifrin den DV som deltagaren varit sysselsatt i medan FK haft en annan bild, till exempel via
likarutlitanden, sammanfattande dokumentation frin AF/FK etc. Ibland har DV sett att brukaren
varit nirmre en stegforflyttning mot arbete an vad FK sett men dven tvartom. I dessa fall har
deltagandet i projektet skapat en gemensam bild vilket dr en férutsittning for att tillsammans med
deltagaren sitta upp rimliga mal bade pa kortare och lingre sikt.

Dialogen som férdes under identifieringsarbetet medférde ocksa att FIKC och DV fick inblick i
varandras uppdrag och yrkesroller och utgér en av grundstenarna till den enhetlighet som rader nu
mot slutet av projektet och kommer félja med in i ordinarie verksamhet.

DV bjod in deltagaren till ett inskrivningsmote tillsammans med FK. Ett fatal deltagare tackade
nej, ndgra for att de var néjda med sin situation som den var och nagra for att de f6rmodligen inte
hade kinnedom om sammanhanget och ramarna f6r AE. I nagot fall dir deltagare tackat nej till
Make it: work sa har 1 stillet FK kallat till ett avstimningsmote for att fortydliga ramarna for AE
och hur deltagarens DV-insats har ett samband med AE. DV och FK kunde da gemensamt
motivera deltagaren genom att berdtta om Make it: work som en moijlighet att ndrma sig arbetslivet
och sjilvforsorjning. En slutsats att dra dr att ju mer kunskap deltagaren och dess nitverk har om
sammanhanget mellan DV och AE desto hogre blir motivationsgraden att gora stegforflyttningar
mot arbete.



IMALMO

Deltagarnas vig i projektet
Gemensam planering mellan deltagaren, FK och DV

For deltagarna har ingangen i projektet skett via ett individuellt inskrivningsmote med FK och DV.
Vid detta mote tydliggjordes syftet med Make it: work och deltagarens tidigare erfarenheter,
forutsittningar samt nitverk kartlades. En gemensam plan mellan deltagaren, FK och DV
upprittades vid detta méte. Denna plan lag sedan till grund £6r brukarens genomférandeplan i DV.

Ett typexempel pa den gemensamma planen for deltagare med AE ses nedan:

Namn: P. P:son

Val av aktivitet och motivering

Deltagande i FINSAM projektet Make it Work i syfte att du ska fa stdd i att narma dig
arbetsmarknaden och pa sikt bli redo for deltagande i samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan

Datum som aktiviteten ska paga

Start 2021-09-07 inskrivning

Hur manga dagar och timmar per vecka kommer aktiviteten att genomféras

1 gang per vecka under perioden 2021-09-28—2021-11-09 cirka (avser grupptraffar)

Aktiviteter
e Deltaiarbetsnarmande programmet - grupptraffar med information och
erfarenhetsutbyte

e Studiebesok pa arbetsplatser (eventuellt ej maojligt pa grund av corona)
e Fortsatt praktik vid Café Bryggan inom daglig verksamhet
e Utoka tidsomfattningen pa Café Bryggan

daglig verksamhet dar du kan fa info om vad samverkan mellan Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen ar samt att vi tillsammans stammer av om arbetslivsinriktad
rehabilitering (AF/FK) kan vara ett nasta steg for dig eller om du behdver 6va pa nagot
mer inom daglig verksamhet forst.

e En gemensam kartlaggning tillsammans med Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och

Sa har ska aktiviteten foljas upp

Datum
Nov/dec 2021 Individuellt mote for fortsatt planering
Cirka dec 2021 Gemensam kartlaggning med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och daglig verksamhet
Ovrigt:

Du har hel aktivitetsersattning beviljad till och med januari 2023
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Arbetsnirmande programmet och Stegen

Under projektets gang har det arbetsndrmande programmets innehall reviderats vid ett flertal
tillfallen, bade mindre justeringar savil som mer omfattande férindringar. Programmets
huvudsakliga aktivitet har varit grupptriffar med deltagare, inledningsvis grupper om 7 deltagare
och 7 grupptriffar. Med tiden konstaterades att det var mer fordelaktigt med farre deltagare och ett
tirre antal triffar. Detta skalades ner i etapper i takt med att innehallet fOr traffarna reviderades.
Det framkom ett behov av att diskutera andra teman dn som hade planerats initialt. Fokus skiftade
fran 16nearbete och arbetslivet till att i hogre grad tydliggora stegen mot arbete. Syftet var att stirka
deltagarens kunskap om sammanhanget de ingar i och diarmed skapa delaktighet i sin vag mot
arbetsmarknaden.

I stallet for att diskutera till exempel hur regler gillande r6kning, mobilanvindning och klidkod
kan se ut pd en arbetsplats, identifierades ett storre behov av att tydliggéra hur vigen mot 6kad
sjalvstindighet och anstillning kan se ut. Manga deltagare i programmet hade inte kunskap om
varfor de hade en viss typ av ersittning eller vad FK och AF faktiskt erbjuder for insatser vid
inskrivning. Illustrationen nedan, kallad Stegen, togs fram for att fortydliga skillnaderna mellan
daglig verksamhet och att inga i forstirkt samarbete mellan AF och FK.

SOKA ARBETE ELLER STUDIER

Typer av anstallningar

GEMENSAM : .
KARTLAGGNING e L
- Typer av studier
FORSAKRINGSKASSAN .
) Anpassningar
ARBETSFORMEDLINGEN . .
FORSTARKT SAMARBETE
DAGLIG VERKSAMHET
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
Klargora arbetsformaga tex genom praktik/arbetstrining
Hogre krav
Inte redo!?
DAGLIG VERKSAMHET Ater DV

Meningsfull sysselsattning
Aktiviteter och uppgifter i grupp
Enskild plats

Egna 6nskemal, anpassningar

Stegen kom att bli ett viktigt verktyg for det arbetsndrmande programmet. I uppstarten av
projektet var fokus pa arbete med 16n och deltagarna var inte medvetna om de steg som maste tas
innan en anstillning. I och med Stegen brots malet arbete med 16n ner till delmal som vid
grupptriffarna benimndes som stegforflyttningar. Det blev tydligt att myndighetsprocesser kan
upplevas roriga och behova fortydligas och upprepas for att bli forstaeliga for deltagarna i det
arbetsndrmande programmet. For att ytterligare tydliggéra vigarna har AF och FK’s medarbetare
deltagit vid grupptillfillen for att informera om AF/FK's forstirkta samatbete. En positiv
sidoeffekt av dessa informationstillfallen har varit att projektdeltagarna ocksa fatt ett ansikte pa
tjanstepersoner de kan komma att triffa vid framtida moten. Ndgra deltagare har uttryckt att de
kint sig mindre nervosa infor dessa méten da ’de vet vem de ska triffa”.
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Grupptriffarna skiftade karaktir successivt, fran att i bérjan mer vara som férelisningar med
Powerpointpresentationer om arbetsmarknadens krav och regler till att i stillet ge mer utrymme for
diskussion med 6ppna och breda fraigor om deltagarnas egna erfarenheter och mal.
Powerpointpresentationerna kortades ned och gjordes mer luftiga, vilket sinkte tempot och gav tid
at reflektion och djupdykningar i teman efter behov och 6nskemal. Méjligheten att utveckla
metoderna efter hand bidrog till lyhordhet och 6ppenhet infor att anpassa och férandra bade
innehall och format infér kommande grupptraffar. Att minska gruppstorlekarna ledde aven till att
det skapades mer tid till individuell planering och underlittade schemaliggningen av gemensamma
méten och kartliggningar.

Arbetsnirmande programmet innebar ocksa att projektmedarbetarna fick 6kad kinnedom om
deltagarnas individuella férutsattningar att gora stegforflyttningar mot arbete. Denna kinnedom lag
sedan till grund for planeringen och utformning av stodet pa deltagarens DV.

I ordinarie verksamhet kommer arbetsnirmande programmet i grupp (5-6 personer) erbjudas vid
tva tillfillen/4r. Utover detta kommer arbetsndrmande programmet dven att erbjudas individuellt.

Efter avslutat arbetsndrmande program reviderades den gemensamma planen vid ett individuellt
mé6te med deltagaren, DV och FK. I exemplet pa sidan 9 blev nista steg att paborja enskild plats
via DV med malet att boka ytterligare ett mote med AF (Gemensam kartliggning 2) for fortsatt
dialog om eller nir det skulle kunna bli aktuellt att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering via
AF/FK’s forstarkta samarbete.
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Samverkansprocess for stegforflyttningar mot arbete for personer

som har AE

Figuren nedan ér en 6versikt av den samverkansprocess DV och FK gemensamt utarbetat under
projekttiden och ska fungera som en manual eller stdd for tjanstepersonerna i det framtida
samverkansarbetet. Till varje delsteg finns en forklarande text dar syftet med delsteget forklaras
och kontaktvigar samt ansvarsfordelning ar tydliggjord, se bilaga.

Vid beviljad Kartliggnings- DV/FK tar DV pa DV- Uppritta/

AE gbrs plan Deltagare méte DV. kontakt med Enskild plats personal uppfljning

hos FKfor AE  » (MedAE) - » varandra. Vid ™ eller grupp- > féljerupp > av

= sysselsitining ;}n‘ioker o behov verksamhet Dv- gemensam

iDV. . upprittas med platsen. plan
gemensam handledare. (deltagare,
plan. DV, FK).

4

GK1 Avstimnings- GK2 Inskrivnings- (“)veﬂﬁ_tnnj_ngg- Utskrivning Forlingt

(zemensam mite (gemensam mite period frin AF/FK's stbd 112

kartliggning ~ » Digitalt mote » [kartlagening . AF/FK's » frin DV till . forstirkta , manader vid

AF/FK). vid behov med AF/FK). forstarkta AF/FE. samarbete. anstallning
FK, DV, Vid behov samarbete. erbjuds inte 1
deltagare for att GEK 3. nuliget. Ev.
fortydliga aktuellt
informationen lingre fram.
fran GK 1.

Utgangspunkten var en teoretisk modell som reviderades efter hand utifran de praktiska
erfarenheter som gjordes under projekttiden.

Delstegen nedan har identifierats som sirskilt viktiga for det framtida samverkansarbetet och
beskrivs mer detaljerat i bilagan.

Redan vid uppstarten av DV-insatsen ar en kontakt mellan DV och FK

DV/FK tar mycket betydelsefull. Vid ”Kartligegningsmote DV ombeds brukaren ge
kontakt med muntligt samtycke till att DV fir kontakta FK. Mojlighet finns d4 att stimma
varandra. Vid 3y om FK's underlag ger samma bild av deltagarens férutsittningar som
behov arbetskonsulent i DV fitt via kartliggningsméten med deltagaren och LSS-
upprattas myndighetens bestallningstext.

iiﬁensam I de fall ddr deltagaren har aktivitetsersittning ar det av vikt att

arbetskonsulenten far kinnedom om planeringen f6r denna. Deltagaren kan i
vissa fall ha svarigheter att sjilv aterge planeringen den har tillsammans med
FK. FK brukar dven ha tillgang till relevant information om tidigare arbetsmarknadsrelaterade
insatser (tll exempel dokumentation fran tidigare insatser via AF/FK) som oftast inte framgar i
tillricklig utstrickning 1 bestallningstexten fran LSS-myndigheten.

Denna forsta kontakt mellan DV och FK sikerstiller att deltagaren far en planering av DV-

insatsen som motsvarar hens forutsittningar och att det langsiktiga malet redan vid uppstarten av
DV ir att gora stegforflyttningar mot arbete.
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Om behov finns bokas ett mote med deltagaren, DV och FK. Ett sadant méte kan tydliggora
sambandet mellan aktivitetsersittningen och DV-insatsen samt ha en motiverande effekt for
deltagaren. Den motiverande effekten ar pataglig 1 de fall dir deltagare har en bild av att DV ”inte
ar riktigt jobb och inte leder nagon vart”.

Nir deltagaren varit sysselsatt 1 DV under en period ir det aktuellt att ga

Upp;?ifté/ vidare 1 processen till steget ”Uppritta gemensam plan”. Vid detta steg gors
uppiofning en gemensam planering mellan deltagaren, FK och DV. Under métet
p’ diskuteras vilka omraden som behéver utvecklas hos deltagaren for att kunna
gemensam . .

nirma sig arbete.
plan
(deltagare, Vid behov kan ocksa deltagarens 6vriga nitverk kartliggas for att pa sa satt
DV, FK). identifiera om andra insatser dr aktuella fOr att underlitta stegtorflyttningar

mot arbete. Exempel pa kompletterande insatser kan vara kontakt med

habiliteringen eller boendestéd. Planeringen kan dven innefatta att deltagaren
erbjuds Gemensam kartligening (delsteg ”GK 17) dar information ges om AF/FK's forstirkta
samarbete (se nedan).

Gemensam kartligening (GK) dr en nationell samverkansrutin i

oLl overenskommelse mellan AF och FK. Den gemensamma kartliggningen ar
(gemensam ett méte dar, forutom AF och FK, dven DV deltar. Andra nyckelpersoner i
kartliggning deltagarens natverk, till exempel god man, boendepersonal eller varden, kan
AF/FK). ocksa delta.

Vid GK 1 ges information om syftet med och forutsittningarna for

AF/FK’s forstirkta samarbete vilket dr att klargora forutsittningarna for

arbete, eventuella behov av anpassningar samt hur manga timmar man skulle

kunna l6nearbeta. Deltagaren redogér for sina forutsittningar och tidigare

erfarenheter samt har méjlighet att stalla fragor och vid behov kan DV-
personal ge stod 1 detta.

Deltagaren, FK eller DV kan vid behov boka ett separat avstimningsmote innan det ar aktuellt
med GK 2. Vid avstimningsmoétet kan det som diskuterats vid GK 1 tydliggras och eventuella
fragor och funderingar kan fingas upp.

Om det inte dr aktuellt att ta yttetligare steg mot arbete via GK 2 eller inskrivning i AF/FK’s
forstarkta samarbete har deltagarens utvecklingsomraden identifierats vid GK 1. Detta ligger sedan
till grund f6r Genomfoérandeplanen 1 DV.

En GK kan med férdel genomfoéras tidigt 1 processen for att skapa en tydlig malbild och 6kad
motivation.
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Nir en deltagare skrivs in i AF/FK’s forstirkta samarbete si kan DV-

Ov?tlﬁmnings- insatsen finnas kvar med avbrott 1 verkstillighet under tre manader. Syftet
p(jnod . med denna period ar att mojliggora en sa smidig 6vergang som mojligt
fi;r;;z dll fran DV till forstarkta samarbetet som ar AF/FK's samverkansform for

att klargora forutsittningarna for arbete och eventuella behov av
anpassningar. Under 6verlimningsperioden kan dv-handledare informera
arbetsformedlaren om erfarenheter gjorda inom DV samt delta vid
gemensamma uppfoljningar pa arbetstriningsplatsen.

Om det inom 6verlimningsperioden blir aktuellt att aterga till DV

behover deltagaren inte géra en ny ansékan om DV-insatsen. Vetskapen
om att DV-insatsen finns kvar i bakgrunden har en lugnande effekt pa den osikerhet vissa
deltagare sagt sig kinna infor att ta detta steg mot arbetsmarknaden. En viktig faktor ar ocksa att
DV-handledaren under tre méanader finns tillginglig f6r deltagaren dven om det dr AF och FK som
har ansvaret for planering och uppféljning.

Implementeringen

Samverkansprocessen som utarbetats under projekttiden kommer utgdra grundstommen i den
fortsatta samverkan mellan DV och FK. Varje onsdag f6rmiddag sedan projektstarten har samtliga
projektmedarbetare triffats 1 Enskilda platsers lokaler for arbetsméten dar reflektioner kring
samverkansarbetet diskuterats med resultatet att samverkan fortsatt kunnat utvecklas. Make it:
works styrgrupp har beslutat att DV och FK’s medarbetare framéver ska triffas var sjitte manad
tor att bibehalla, och vid behov revidera, samverkansprocessen.

Aven om AF inte varit en formell medlem i Make it: work har de medverkat en ging per kvartal
vid projektets arbetsmoten. I ordinarie verksamhet kommer avstimningsméten med AF, DV och
FK hillas tva ganger/ar for att bibehilla och revidera samverkansformerna.

For mer 6vergripande samverkansfragor kring att skapa vigar mot arbete f6r DV’s malgrupp finns
en referensgrupp (se sidan 20) som triaffas var sjitte manad. I denna grupp deltar representanter
fran DV, AF, FK och Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1 Malmé stad

En framgangsfaktor som identifierats under Make it: work dr att samverkansparterna haft
mojlighet att diskutera mer 6vergripande fragor for att skapa en gemensam bild och utgangspunkt.
De forum f6r samverkan i ordinarie verksamhet som beskrivits ovan dr en av nycklarna till att
bibehilla och utveckla samverkansarbetet 6ver tid.
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Utbilda medarbetare i samverkansrutinerna

Under projekttiden organiserades samverkansarbetet mellan FK och DV via den dagliga
verksamheten Enskilda platser. En viktig del av projektet har varit att fa kunskap om varandras
uppdrag och om ramarna for AE respektive DV. Denna kunskap gav en insikt till
projektmedarbetarna om sammanhanget en DV-brukare med AE befinner sig i.

For en del DV-brukare som nyligen beviljats DV-insatsen och har forutsittningar att gora
stegforflyttningar mot arbete kan det bli aktuellt att starta i en arbetsinriktad gruppverksamhet med
handledare for att lingre fram borja pa enskild plats. For att brukaren ska erbjudas ritt stod och
planering redan i gruppverksamheten dr det av storsta vikt att dven handledarna i dessa
verksamheter far kunskap om ramarna f6r AE och samverkansrutinerna. Make it: work har
utbildat DV-medarbetare 1 28 olika dagliga verksamheter, DV ’s ledningsgrupp samt lokala
handlaggare for AE vid Forsakringskassan. Den utékade kunskapen hos DV-handledarna, i
kombination med brukarens héjda medvetenhet om sammanhanget via Make it: wok, har gjort en
mirkbar skillnad 1 hur stédet utformats f6r de DV-brukare som varit aktuella fOr att ta ett steg mot
arbete. Redan vid uppstart i en gruppverksamhet kan en plan goras f6r vad brukaren behover
utveckla for att bli aktuell f6r enskild plats och som langsiktigt mal limna DV f6r insatser via
AF/FK i stillet.

Aven om det finns en grundstruktur f6r hur stédet ska utformas finns ett behov av individuella
anpassningar. For att bibehalla dynamiken och uppdatera kunskapen kommer fortbildningstillfallen
erbjudas 16pande dven efter avslutat projekt. Ett kompletterande skriftligt material, Fran daglig
verksambet till arbetsmarknaden — en guide for LS S-personal, har utarbetats, se bilaga.

Handledare i dagliga verksamheter som riktar sig till brukare vars hinder ar social isolering och lag
nirvarograd har erbjudits extra utbildningsinsatser inom ramarna for projektet. FK har ocksa varit
delaktiga vid dessa utbildningstillfillen. Malet var att finga upp ett storre antal brukare dn tidigare
genom att, via handledarna, informera brukarna om ramarna f6r AE samt vilka mojligheter som
finns att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Handledarnas 6kade kunskaper har inneburit att de mer effektivt kunna fanga upp signaler fran
brukare med 6nskemal eller forutsittningar f6r att narma sig arbete. Dessa signaler har sedan
formedlats vidare till arbetskonsulent i DV och FK f6r att darefter paborja en gemensam planering
med malet stegforflyttning mot arbete. Under hésten 2021 gjordes en kartliggning av en daglig
verksamhet som riktar sig till denna maélgrupp vilket har lett till att en brukare deltog i Make it:
work samt att ytterligare tva brukare kommer ta del av arbetsnirmande programmet under varen
2022. Dessutom har en brukare pabérijat enskild plats med méjlighet till anstallning.

En erfarenhet som gjorts under projekttiden ar att ju mer kunskap personal inom DV har om
vigarna mot arbete, ju hégre blir intresse- och motivationsgraden hos DV-brukare att ha arbete
som mal. Glappet mellan AF/FK’s arbetslivsintiktade rehabilitering och DV som niamns i
inledningen av denna rapport har blivit betydligt mindre sedan projektstart pa grund av den 6kade
kunskapen hos DV’s medarbetare.
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Statistik 2020-04-01 till 2022-03-31

Projektet strackte sig fran 2020-04-01 till 2022-03-31. En delaktivitet i projektet har forlingts till
2022-12-31 da den inte kunnat genomféras som planerat pa grund av Corona-pandemin. Denna
torlingning mojliggor dven att redan inskrivna deltagare kan foljas 1 SUS (Sektorsovergripande

system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) till
och med 2022-12-31.

40 deltagare var planerade att delta i Make it: work. Antalet deltagare minskades till 32 under
projektets gang, dels pa grund av corona-pandemins effekter, dels pa grund av att aktiviteten
”Utbilda medarbetare” visade sig ha en central roll och dirmed prioriterades. Utvecklingsarbetet av
samverkansmetoder bedémdes inte bli lidande pa grund av det minskade deltagarantalet.

Antal deltagare Totalt Kvinnor Min
32 12 (38%) 20 (62%)
Varav sysselsatt i 19 8 11
gruppverksamhet
vid inskrivning
Varav sysselsatt pa | 13 4 9
enskild plats vid
inskrivning

Andelen kvinnor i Make it: work har varit cirka 3% ldgre 4n i hela DV. Andelen min i Make it:
work har varit cirka 3 % hégre dn i hela DV.

Ersittning vid Totalt Kvinnor Min
inskrivning

Aktivitetsersattning | 29 10 19
FK

Sjukersittning FK 2 1 1
Forsorjningsstod - = -
Ingen ersittning 1 1 -
Stegforflyttningar | Totalt Kvinnor Min
inom DV under 19 8 1
projekttiden

Grupp till enskild 6 3 3
plats

Enskild plats till 4 1 3
annan enskild plats

Grupp till annan 1 - 1
grupp

Utokad 8 4 4
tidsomfattning

Stegforflyttningar inom DV har varit ett delsteg for att pa sikt gora en forflyttning till AF/FK’s
torstarkta samarbete.
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AF/FK Totalt Kvinnor Min
Gemensam
kartliggning
Till och med 22 8 14
2022-03-31
Inplanerade efter 3 2 1
2022-03-31
Vid AF/FK’s gemensamma kartliggning ges information om syftet med och férutsittningarna for
AF/FK’s forstirkta samarbete (klargora forutsittningarna for arbete och eventuella behov av
anpassningar).

Utskrivning till Totalt Kvinnor Min
AF/FK Forstarkt 15 5 10
samarbete

Lonearbete 1 1 =
Studier 1 - 1
Ater DV 5 2 3
Annu inte utskrivna | 9 4 5

Det forvintade utfallet var att 50% av deltagarna skulle ha 6vergitt i 16nearbete efter projektets tva
ar. En deltagare har natt l6nearbete.

En anstillning for en person med daglig verksamhet och aktivitetsersittning féregés 1 si gott som
samtliga fall av deltagande i det forstirkta samarbetet mellan AF/FK. Syftet dr att forst klarligga
om forutsittningar finns for l6nearbete, eventuell grad av arbetsférmaga samt eventuella behov av
anpassningar for att I6nearbete ska vara maoijligt. Stegen som foregar en anstillning tar viss tid i
ansprak vilket medfor att projekttiden varit for kort for att veta vad utfallet kommer bli efter
AF/FK's forstarkta samarbete.

53% (17 av Make it: works 32 deltagare totalt) har efter projektets tva ar gjort stegforflyttningar
mot arbete och skrivits ut mot AF/FK’s forstarkta samarbete, lonearbete eller studier.

Om de 9 deltagare som dnnu inte skrivits ut, pd grund av den forlingda registreringstiden i SUS,
riknas bort fran totala antalet deltagare sa blir utfallet f6ljande:

74% (17 av 23 utskrivna deltagare) av de deltagare som skrivits ut ur SUS 2022-03-31 har gjort
stegforflyttningar mot AF/FICs forstirkta samarbete, l6neatbete eller studier.

Det faktiska utfallet 2022-12-31 kommer redovisas i en komplettering till slutrapporten och i
tertialrapport till Finsam.

Deltagaren som inom projekttiden natt Ionearbete har blivit anstalld i Malmé stad via en
anstallning riktad till DV-brukare. Ytterligare tvd deltagare har under projekttiden paborjat enskild
plats i Malmo stad som en forberedelse infér samma typ av anstillning.
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Samarbete med arbetsgivare

En av projektets delaktiviteter som inte
kunnat genomféras som planerat pa
grund av Corona-pandemin ir att

Enskild plats
utveckla forum for moten mellan o e p
projektmedarbetarna, arbetsgivare och —_ t I I b t
personer fran projektets malgrupp. en vag I a r e e
Denna delaktivitet har i samrid med
Finsam forlangts till och med 2022-12-31.
Forumtriffar for arbetsgivare kommer T (el
genomforas under hosten 2022 och i o BT BHN

bérjan av 2023 redovisas som en
komplettering till denna rapport.

Information till dig som ar arbetsgivare

Planen dr att bjuda in ett antal
arbetsgivare som DV redan har
samarbete med till en frukosttriff for att
fora dialog kring hur de upplever
nuvarande samarbete och vad som skulle
kunna utvecklas. Direfter kommer
arbetsgivarnas kontakter i naringslivet
som bed6éms vara potentiella
samarbetspartners med DV att
efterfragas. Dessa nya kontakter kommer
sedan i sin tur att bjudas in till
frukosttriff dir erfarenheterna frin
tidigare traffar tas tillvara for att skapa
nya samarbeten samt for att fa nya forslag
pa niringslivskontakter. Malet ér att fa en frukosttraff att generera nya arbetsgivarkontakter som i
sin tur bjuds in till nya frukosttraffar.

I enskilda kontakter med arbetsgivare har diskussionen tidigare handlat om att skapa méjlighet till
enskild plats inom ramen f6r DV (dvs praktik pa en arbetsplats). I samband med det férbittrade
samarbetet mellan DV, FK och AF har DV skjutit fram positionerna. Redan vid uppstart av
enskild plats pa ett foretag informeras arbetsgivaren om att det framover kan bli aktuellt att den
enskilda platsen kan 6verga till en arbetstriningsplats via AF och att fraigan om
anstallningsméjlighet kan komma fran AF lingre fram 1 processen. Som ett led 1 detta har den 8-
sidiga informationsbroschyren ”Enskild plats — en vig mot arbete” tagits fram, se bilaga.
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DV - en vig mot studier eller

léonearbete

For personer aktuella f6r DV i framtiden, VET LT . N s
till exempel avgangselever fran gymnasiet,

finns forhdllandevis ofta en forestillning ! al 8 1L

om att man “fastnar” i DV utan nagra
storre mojligheter att na arbetsmarknaden.
For att skapa en tydligare bild av att DV
kan vara ett steg mot arbetsmarknaden har =

den 8-sidiga informationsbroschyren

”Daglig verksamhet — din vig mot studier |
eller 16nearbete” tagits fram, se bilaga. = &

Broschyren som frimst riktar sig till DV’s

malgrupp vinder sig ocksa till personer e =

som ofta forekommer i malgruppens S £" =
natverk, till exempel anhoriga, = ’
habiliteringspersonal, LSS-myndigheten, =

gode min och personal inom =

gymnasieskolan. e . O\ s e
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Overgripande forum fér samverkan
Referensgrupp

Sedan fem ar tillbaka har AF, DV och FK fort 6vergripande dialoger om samverkan i en
referensgrupp. Fokus har varit pa hur vigarna mot arbete f6r DV-brukare med AE kunnat
torbattras. Kring DV-brukare med f6rsorjningsstdd fran Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
1 Malmé stad (ASF) har det inte funnits ndgra upparbetade samverkansrutiner. AF, DV och FK
sag, utifran sina respektive uppdrag, ett behov av att utveckla samverkan med ASF. Under 2019
bjods en socialsekreterare fran ASF in till referensgruppen och deltog vid nagot tillfalle. Da
behovet av samverkan med ASF var olika f6r AF, DV och FK si fanns 6nskemal om
representanter frain ASF med en mer 6vergripande roll. Sedan 2021 representeras ASF av
sektionschefer fran ekonomiskt bistand och fran arbetsmarknadsavdelningen.

Samverkan DV och ASF

Vid referensgruppsmote i februari 2022 identifierades ett samverkansbehov fran bade ASF och
DV f6r att gemensamt kunna utforma samverkansprocesser och insatser riktade till personer med
forsorjningsstod och DV-insats. Riktlinjer for hur en langsiktigt hallbar samverkan mellan DV och
ASF skulle kunna se ut kommer utarbetas under varen 2022. En del av erfarenheterna fran
samverkansarbetet mellan FK och DV 1 Make it: work bedéms kunna appliceras dven i
samverkansarbetet mellan ASF och DV.

Samverkan FK, AF och ASF

FK har i uppdrag att erbjuda och tillsammans med AF genomféra sa kallade omstillningsméten.
Det finns ocksa ett uppdrag kring att antalet omstallningsmoten ska 6ka. Omstéllningsmoten
erbjuds personer som inte far ersittning frain FI, det vill sdga fatt avslag pa nyansckan eller
torlingningsanstkan, och syftar till att lotsa dessa personer vidare. AF dr inte alltid den part som
ska genomfora planen som gors vid ett omstallningsmote utan det kan da tex vara kommunen och
ASF. En forhallandevis stor andel personer tackar idag nej till omstillningsmoten och att kunna
erbjuda representant fran kommunen skulle kunna bidra till en 6kning av antalet
omstillningsméten. FK uttryckte 6nskemal om att tillsammans med ASF skapa rutiner f6r hur
ASF ska bjudas in till omstillningsméten da representation behévs. Detta ska dd generera i mer
hallbara planer for hur individen ska kunna fa ritt stéd och na sjilvférsorjning. Rutiner for
omstillningsméten dr nu framtagna.

Vigar till arbete f6r dv-brukare med sjukersittning fran FK

Sjukersittning fran FK dr en ersittning som man kan fa om man ar mellan 19 och 64 ar och har en
sjukdom eller funktionsnedsittning som gor att man aldrig kommer att kunna arbeta, varken nu
eller i framtiden.

Det har tidigare varit sillsynt att dv-brukare med sjukersittning varit aktuella for stegforflyttningar
mot arbete. Tva personer med sjukersittning har deltagit i Make it: work och direfter blivit aktuella
tor anstillningar i Malmé stad. DV-personalens stodfunktion i dessa drenden har gjort att
kunskapen om ramarna for sjukersittning 6kat och att tydliga kommunikationsvigar med FK och
AF skapats. Bland annat har Forsikringskassan utsett en kontaktperson gentemot DV vilket skapat
en tydligare och effektivare process.
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Referensgruppen kommer fortsittningsvis att traffas med halvarsintervaller for att fortsatt utveckla
samverkan och skapa vigar mot arbete.

Forlingt st6d i ett ar vid anstillning i syfte att behélla arbete 6ver
tid

Metoden supported employment ir ett individanpassat stoéd som riktar sig till personer med
funktionsnedsittning som onskar stéd 1 att na ett arbete men betonar dven vikten av stod i att
behailla ett arbete. Den dagliga verksamheten Enskilda platsers metoder utgir fran supported
employment med fokus pa att ge stod pa vigen till arbetsmarknaden. Nar en DV-brukare nar en
anstillning avslutas DV-insatsen och dirmed kan inte stod 1 behallandefasen erbjudas inom
ramarna f6r DV.

Forutom att Make it: work utvecklat metoder for att stotta deltagare i att gora stegforflyttningar
mot arbetsmarknaden har dven ett ett-arigt stod for personer som natt anstallning utformats.
Stodet riktar sig bade till den anstillde och till arbetsgivaren. Fyra personer som anstillts 1 Malmo
stad har erbjudits denna typ av stéd under projekttiden. Stédet har utforts av handledare fran
Enskilda platser.

I dialog med Arbetsférmedlingen, FK, deltagare och arbetsgivare utformades stodet till att
innehalla foljande:

e Utformning av pedagogiska hjilpmedel pa arbetsplatsen.

e Rad och stéd vid anpassningar av nya arbetsuppgifter.

e Rad och stod vid férandringar pa arbetsplatsen.

e Kontakt med arbetsgivare eller kollegor.

e Vid behov kontakt med god man/foretridare/andra stodpersoner
e Tipsa om kompletterande stodinsatser vid behov.

For den anstillde handlar stddet om att skapa ett hallbart arbetsliv pa lingre sikt. Erfarenheter
gjorda under projekttiden ér att arbetsgivare ser fordelar i att DV-handledare finns tillgangliga om
svarhanterliga situationer skulle uppsta pa arbetsplatsen. Nir en fére detta DV-brukare nar
anstillning kan vissa stodfunktioner finnas via Arbetsférmedlingen men inte i samma utstrickning
som DV-handledarna kunnat erbjuda under projekttiden.

Forsikringskassan kan se att ett forlingt stod vid anstéllning skulle kunna minska riskerna for att
en anstillning upphor med anledning av till exempel dndrade forutsittningar eller missforstand pa
arbetsplatsen. Vid ett f6rlingt stod skulle en situation som uppstitt kunna omhindertas pa plats
och anstallningen fortsitta. Detta stod skulle kunna minska riskerna for att individer ”gar runt”
mellan kommun, Arbetsférmedling och Forsakringskassa.

I de fyra drenden dir forlingda stédet erbjudits har tva haft stort behov av st6d medan Gvriga inte
varit 1 behov av nagot stod alls.

Arbetet med att organisera och utveckla denna stodinsats, utan bistind, kommer fortsitta inom
Funktionsstodsforvaltningen i Malmé stad dven efter avslutat projekt.
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Corona-pandemins paverkan och effekter

Make it: work bedrevs mitt i pagaende Corona-pandemi. Detta innebar att planeringen beh6vde
anpassas fOr att minska risken f6r smittspridning. Bland annat sa minskades deltagarantalet pa
grupptriffarna i arbetsnarmande programmet. For att det totala antalet deltagare i projektet inte
skulle bli alltfor for fa holls 1 stillet ett storre antal arbetsnarmande program men med farre
deltagare per grupp i stillet.

Moijligheten att erbjuda deltagarna digitala grupptraffar undersoktes och det konstaterades att
majoriteten av deltagarna saknade kunskaper i att hantera digitala métesverktyg. Kunskapen om
digitala verktyg upplevs generellt som lag hos malgruppen. En 6kad kunskap skulle 6ka
sjalvstindigheten och moijligheterna till att ta del av de digitaliserade samhallsfunktionerna.

Diremot har de individuella métena med deltagaren, DV och FK kunnat hallas digitalt. En
torutsittning for att kunna genomféra digitala moten har varit att DV tillhandahallit méteslokal,
digital utrustning och sett till att uppkopplingar, ljud och bild fungerat tillfredsstillande. En positiv
effekt har varit att projektmedarbetarna har sparat in viss transporttid. Om DV och FK
tillsammans med deltagaren gér bedémningen att ett digitalt mote blir av samma kvalité som ett
tysiskt mote sa kommer digitala moten hallas dven efter pandemins slut. Att anvinda digitala
moten, utan transporttider, innebdr att fler gemensamma avstimningar kan komma till stand.

I bérjan av projektet forsvarade inte Corona-pandemin moijligheterna att skapa samarbeten med
arbetsgivare 1 samma utstrickning som forvintat. Under senare hilften av 2021 och bérjan av 2022
var effekten betydligt mer pataglig vilket medfort en viss fordrojning for deltagarna att komma i
gang pa enskilda platser.

For att minimera smittspridningen begrinsades till viss del mojligheten f6r DV-brukare att byta
daglig verksamhet under Corona-pandemin. Mojligheten att ha DV 1 tva olika verksamheter togs
under en period bort. Deltagare i Make it: work som delat sin sysselsittning mellan
gruppverksamhet och enskild plats valde i nagot fall att avstd fran den enskilda platsen vilket ledde
till att vigen mot arbete delvis bromsades upp.

Trots Corona-pandemins effekter har resultatet av Make it: work bara paverkats marginellt tack
vare ett 16sningsfokus hos savil deltagare som projektmedarbetare.
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Framgéngsfaktorer — reflektioner fran projektet

En dag per vecka har samtliga projektmedarbetare triffats for arbetsméten, fysiskt eller digitalt.
Dessa moten har bland annat dgnats at praktiska géromal, till exempel boka métestider och planera
tor projektet som helhet. Genom dessa moten har man ocksa fatt inblick 1 varandras uppdrag och
vilka utmaningar och moéijligheter som finns inom DV och FK. En respekt for varandras roller har
funnits sedan tidigare men att arbeta sida vid sida i samma lokaler har gett ytterligare en dimension
till samverkansarbetet.

Att gemensamt identifiera deltagare var mer tidskrivande dn forvintat men har visat sig vara vil
investerad tid for att skapa en gemensam bild av respektive deltagares forutsittningar.

Projektmedarbetarna, samt de tva arbetsférmedlare som samarbetat med Make it: work via
AF/FK’s forstirkta samarbete, har under projekttiden gett uttryck for att den 6kade kunskapen
om hela sammanhanget, frin DV till AF/FK’s forstirkta samatbete, gett en 6kad meningsfullhet i
deras arbete.

Ett positivt sammanhang

Ibland har projektmedarbetarna métts av en reserverad instéllning gentemot statliga myndigheter
och kommunala verksamheter. For att motverka detta sa har projektmedarbetarna i sina kontakter
med deltagarna och deras nitverk 1 stillet visat pa de mojligheter som FK och DV faktiskt kan
erbjuda pa viagen mot arbete. Till exempel dr en del i FK’s uppdrag att vara behjalpliga i kontakter
med varden vid behov och DV kan pa ett mer tydligt sitt informera om vigarna mot arbete.
Dessutom kan DV erbjuda ett mer kvalitativt stod dn tidigare via det utvecklingsarbete som Make
it: work inneburit.

Detta positiva sammanhang har generellt 6kat motivationen hos deltagarna och DV-brukare som
tidigare varit tveksamt instillda har vagat prova och satsa pa att na arbete.
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Fortsatt utvecklingsarbete

Samverkansrutinerna som utarbetats 1 Make it: work kommer anvindas 1 individuella drenden i
ordinarie verksamhet efter projektets avslut. For att bibehélla och sikerstilla fortsatt utveckling av
samverkan krivs att de 6vergripande dialogerna fors dven i fortsattningen. Forum for detta ar
inplanerade, bland annat tidigare nimnda referensgruppsmoten.

Arbetsnirmande programmet f6r DV-brukare kommer dven fortsittningsvis erbjudas i gruppform
savil som individuellt vid behov. Detta parallellt med att DV-medarbetare kontinuerligt far
kunskapshojande insatser om vagarna mot arbete ger goda forutsittningar f6r DV-brukare att gora
stegforflyttningar mot arbete dven efter projektets slut.

Make it: work har klargjort vikten av att DV-brukare redan vid DV-insatsens uppstart far
information om vigarna mot arbete och att detta beaktas och f6ljs upp i de individuella
planeringarna. DV’s och FK’s medarbetare har en viktig roll i att uppmuntra och stédja detta.
Fokus kommer inte enbatt besta i att delta i AF/FIK’s forstirkta samarbete utan dven att géra
stegforflyttningar inom DV, till exempel frin gruppverksamhet med handledare till enskild plats.
Dessa mer riktade, samordnade planeringar mot arbetsmarknaden mellan deltagaren, FK och DV
kriver ett mer aktivt “coachande”, till exempel vid uppfoljningsméten bade internt inom DV men
dven gemensamt med FK och AF.

For de deltagare som pa sikt dr aktuella f6r enskild plats inom DV, men dér forutsittningarna
behover kartliggas mer grundligt, kan det vara aktuellt att vara sysselsatti en av DV's
arbetsinriktade gruppverksamheter med handledare under en period. Under 2022 har DV planerat
starta nya verksamheter av detta slag. I dessa kommer ett antal platser vikas for ovan nimnda typ
av kartlageningar. Resultatet forvintas underlitta matchningen mot lamplig arbetsplats/enskild
plats och dirmed skapa dnnu bittre forutsittningar for att kunna gora stegforflyttningar mot
arbete.

For att komma ut i arbetslivet kridvs samarbete med arbetsgivare. Att anskaffa enskilda platser kan
vara tidskravande och arbetet med att utveckla mer effektiva och strukturerade metoder for att
attrahera arbetsgivare kommer vara stindigt pagaende.
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Lokalt arbetsdokument 2022-03-31. Samverkansprocess for stegforflyttningar mot arbete for personer som har aktivitetsersittning
och ar aktuella for daglig verksamhet enligt LSS 1 Malmo stad. Fortydligande av varje steg finns under 6versikten.

=

Vid beviljad Kartliggnings- DV/FK tar DV pa DV- Uppritta/
AE gérs plan Deltagare moéte DV. kontakt med Enskild plats personal uppfoljning
hos FK for AE » (med AE) > » varandra. Vid * eller grupp- »> foljer upp > av
= sysselsittning ;al)n‘slﬁker . behov verksamhet DV- gemensam
iDV. ) upprittas med platsen. plan
gemensam handledare. (deltagare,
plan. DV, FK).
{ A
GK1 Avstimnings- GK 2 Inskrivnings- Overlimnings- Utskrivning Forlingt
(gemensam mote (gemensam mote period fran AF/FK’s stod 112
kartligening » Digitalt mote » kartligening ) AF/FK's » fran DV il » forstirkta » manader vid
AF/FK). vid behov med AF/FK). forstiarkta AF/FK. samarbete. anstillning
FK, DV, Vid behov samarbete. erbjuds inte 1
deltagare for att GK 3. nuliget. Ev.
fortydliga aktuellt
informationen lingre fram.
fran GK 1.

FK = Forsikringskassan DV = daglig verksamhet
EP = enskild plats i DV AF = Arbetsformedlingen
AE = aktivitetsersittning for nedsatt arbetsférméga

DV’s Arbetsnirmande program
-Erbjuds i olika faser utifran behov. 1
-Olika varianter beroende pa syftet.
Deltagare = person aktuell f6r samverkan FIK/DV
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Fortydligande av stegen

Vid beviljad AE gérs plan hos FK for
AE = sysselsittning 1 DV

Deltagare (med AE) anséker om
DV.

Deltagaren ansoker om LSS-insatsen daglig verksamhet hos LSS-myndigheten i Malmo. Handldggningstiden kan vara upp till
3 manader. Om insatsen beviljas kommer deltagaren upp pa DV s ko-lista och kallas till kartliggningsméte av
arbetskonsulent i DV.

Kartliggningsméte DV

Med arbetskonsulent + handledare f6r enskild plats vid behov.

Foljande tas upp under métet:

Vad stir i beslutet om/planen for AE fran FK?

Om deltagaren samtycker till att DV samverkar med FK sa ringer arbetskonsulent FK under métet. Deltagaren kan
da limna muntligt samtycke direkt till FK. Om FK inte nas under motet limnar arbetskonsulent meddelande om
onskad kontakt alternativt ringer upp FK vid senare tillfille enligt rutinen i nista steg.

Nitverkskarta fylls i for att skapa en 6verblick 6ver deltagarens nitverk. Anvind FK/DV's gemensamma undetlag.
Ar det aktuellt med enskild plats eller gruppverksamhet?

Ar det aktuellt att erbjuda arbetsnirmande programmet nu eller lingre fram i planeringen?
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DV/FK tar kontakt med varandra.
Vid behov uppritta gemensam plan.

Om kontakt inte natts i féregaende steget ringer DV till FK och informerar om att DV 6nskar ta del av FK’s underlag. DV
preciserar vilken typ av underlag man 6nskar ta del av, till exempel:

likarutlitande om halsotillstind (LOH).
sammanfattande dokument frin tidigare deltagande i AF/FIK’s forstirkta samarbete.
information om deltagarens tidigare praktik- och arbetslivserfarenheter.

DV informerar FK om deltagarens telefonnummer. FK tar sedan kontakt med deltagaren for att inhdmta samtycke. Direfter
aterkopplar FK till DV. Om samtycke limnats kan FK lata DV ta del av FK’s underlag. Dialog f6rs om det finns behov av
gemensam planering redan vid uppstart av DV-insatsen.

Om behov finns bokas ett fysiskt eller digitalt m6te med deltagaren, DV och FK for att uppritta gemensam planering infoér
uppstart av DV samt komplettering av ndtverkskartan. Den gemensamma planeringen ligger till grund for
Genomférandeplanen i DV.

Nir LSS-myndigheten beviljat LSS-insatsen daglig verksamhet skickas en bestéllningstext till arbetskonsulent i DV.
Arbetskonsulentens roll 4r att via bestillningstexten och méten kartligga personens forutsittningar for att sedan tilldela lamplig
plats i daglig verksamhet.

I de fall ddr brukaren har aktivitetsersittning dr det av vikt att arbetskonsulenten far kinnedom om planeringen for
aktivitetsersittningen. Deltagaren kan i vissa fall ha svirigheter i att sjilv daterge denna planering. Samtycke krivs for att
arbetskonsulent ska kunna kontakta FK i fragan. FK brukar dven ha tillgang till relevant information om tidigare
arbetsmarknadstelaterade insatser (till exempel dokumentation frin tidigare insatser via AF/FK) som oftast inte framgar i
tillricklig utstrickning i bestallningstexten fran LSS-myndigheten.
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DV pa Enskild plats eller
gruppverksamhet med handledare.

Efter kartliggningsméte 1 DV erbjuds deltagaren studiebesok och praktikperiod om fyra veckor i en gruppverksamhet med
handledare eller enskild plats. Om praktiken faller vil ut fortsatter deltagaren i den aktuella verksamheten. Om praktiken inte

faller val ut erbjuds annan verksamhet.

DV-personal féljer upp DV-platsen.

Arbetskonsulent eller handledare f6r enskild plats f6ljer upp utvecklingen av deltagarens sysselsittning. Om det
framkommer att det finns ett behov av en annan verksamhet for att utvecklas mot arbete undersoks mojligheterna till att

byta verksamhet (annan gruppverksamhet med handledare eller enskild plats).
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Uppritta/uppfoljning av gemensam
plan.

Arbetskonsulent eller handledare f6r enskild plats i DV och FK kontaktar varandra fér att stimma av om det finns behov av
att uppritta/folja upp den gemensamma planeringen och vid behov boka métestid f6r detta. Om FK uppmarksammar
behov av ett avstimningsmote sa kallar FK deltagaren till métet. Om DV uppmirksammar behovet sa kallar DV deltagaren
till motet. Vid behov kan handledare f6r den dagliga verksamhet dir deltagaren dr sysselsatt delta eller en annan
nyckelperson i deltagarens nitverk, till exempel god man, boendepersonal etc.

Om det framkommer vid motet att det 4r aktuellt med AF/FK’s gemensamma kartligening (GK) sa inhdmtar FK samtycke,
bokar en tid och kallar deltagaren och DV. En GK kan med f6rdel genomfoéras tidigt i processen for att skapa en tydlig
malbild och 6kad motivation samt bidra till att vaga prova vigen mot arbete.

Deltagaren sjilv har ocksa ritt att begira en GK. En impuls limnas da till handliggaren pa FK av deltagaren eller av DV om
deltagaren 6nskar det.

Om det inte dr aktuellt med GK sa gors en planering for fortsatt utveckling inom DV. Den gemensamma planeringen ligger
till grund for deltagarens Genomforandeplan i DV.



Mol st
GK 1 (gemensam kartliggning AF/FK)

Gemensam kartligening dr en nationell samverkansrutin i 6verenskommelse mellan AF och FK.

Mote med deltagaren, AF, FK och arbetskonsulent eller handledare f6r enskild plats. Vid behov kan dven handledare for
den dagliga verksamhet dir deltagaren ir sysselsatt delta. Aven andra personer i deltagarens nitverk kan delta t.ex. god man,
boendepersonal eller varden.

Information ges om syftet med och forutsittningarna for AF/FK's forstirkta samarbete. Deltagaren redogor for sina
forutsittningar och tidigare erfarenheter och har méjlighet att stalla fragor (vid behov kan DV-personal ge stod i detta).

Deltagaren, FK eller DV kan vid behov boka ett avstimningsmote innan det ar aktuellt med GK 2.

Om det inte dr aktuellt med GK 2 eller inskrivning i AF/FK's forstirkta samarbete har deltagarens utvecklingsomriden
identifierats vid GK 1. Detta ligger sedan till grund f6r Genomférandeplanen i DV.

Avstimningsmote

Digitalt méte vid behov med FK, DV,
deltagare for att fortydliga
informationen frain GK 1.

Om FK, DV eller deltagaren ser ett behov av fortydligande av vad som framkommit under GK 1 kan FK/DV ta kontakt
med varandra fOr att diskutera om ett mote av denna typ kan vara motiverat for att mojliggdra en stegforflyttning mot
arbete. Om behovet finns kallar DV deltagaren till métet. DV tillhandahaller lokal och digital utrustning.
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GK 2 (gemensam kartligening AF/FK)
Vid behov GK 3.

Mote med deltagaren, Arbetsformedlingen, FK och arbetskonsulent eller handledare for enskild plats (dven andra aktorer
kan delta t.ex. god man, boendepersonal eller varden). Vid behov kan dven handledare f6r den dagliga verksamhet dir
deltagaren ir sysselsatt delta.

Dialog kring om det 4t aktuellt med inskrivning i AF/FK's forstirkta samarbete. Om beslut tas att deltagaren ska skrivas in
sa ger DV och AF information om deras samarbete under 6évergangsperioden fran DV till forstirkta samarbetet. Till
exempel kan DV medverka vid uppféljningar pa arbetsplatsen. Be om muntligt samtycke till att AF och DV kan ha kontakt
under denna 6vergangsperiod. DV informerar om att deltagaren kan ha kvar sin plats i den specifika dagliga verksamhet den
ar sysselsatt i under 4 veckor frian startdatumet av arbetstriningsplatsen som anordnas av AF. Efter dessa 4 veckor avslutas
platsen i den specifika dagliga verksamheten. Méjlighet finns att ha insatsen DV vilande” i ytterligare 3 méanader.
Arbetskonsulent ombesérjer att avbrott 1 verkstillighet f6r DV-insatsen tillimpas. Om det inom denna period blir aktuellt
att aterga till DV behdver deltagaren inte anséka om DV-insatsen hos LSS-myndigheten.

Om ytterligare faktorer behover beaktas kan dven ett GK 3 bokas.

Om det inte dr aktuellt med GK 3 eller insktrivning i AF/FK’s forstirkta samarbete har deltagarens utvecklingsomriden
identifierats vid GK 1 och GK 2. Detta ligger sedan till grund f6r Genomférandeplanen i DV.

Inskrivningsmdéte
AF /FK's forstirkta samarbete

Arbetsformedlare kallar deltagaren till mote for inskrivning pd Arbetsformedlingen och AF/FK's forstarkta samarbete.
Forstirkta samarbetet syftar till att klargora forutsittningarna for arbete och eventuella behov av anpassningar.
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Overlimningsperiod
fran DV till AF/FK

Under 6verlimningsperioden kan dv-handledare informera arbetsférmedlaren om erfarenheter gjorda inom DV och vid
behov géra gemensamma uppfoljningar pa arbetsplatsen.

Om det inom Sverlimningsperioden blir aktuellt att dterga till DV behéver deltagaren inte géra en ny ansékan om DV-
insatsen. Niar 6verlimningsperioden 16pt ut (se delsteg GK 2) tar arbetskonsulent kontakt med LSS-myndigheten for att
informera om att det ar aktuellt med avslut av DV-insatsen.

Utskrivning fran AF/FK'’s forstirkta
samarbete

Vid utskrivning frain AF/FK’s forstirkta samarbete har forutsittningarna for arbete klargjorts (0%, 25%, 50%, 75% eller
100%) och behov av anpassningar har identifierats. Deltagaren har da natt en anstallning, paborjat studier eller ar
arbetss6kande.

Om bedémningen ir att det inte finns nagon arbetsférmaga (eller partiell arbetsférmaga) kan det ater bli aktuellt att ansoka
om DV-insats via LSS-myndigheten. Vid kartliggningsméte DV ber AK om skriftligt samtycke for att kontakta FK och kan
da ta del av ett sammanfattande dokument frin AF/FK's forstirkta samatbete. I denna sammanfattning finns deltagarens
utvecklingsomraden definierade och kan ligga till grund f6r Genomférandeplanen i DV.



oiewll IR Fors:ikringskassan

Forliangt stéd vid anstillning
erbjuds 1 12 méanader

2022-03-31 Forlingt stod vid anstillning ar fortsatt
under utveckling och erbjuds inte i nuliget. Detta
delsteg kommer revideras lingre fram.

Utf6rs av 22?1 Malmo stad??? och erbjuder ett stdd under 12 manader bade f6r deltagaren och arbetsgivaren. Skriftligt samtycke

krivs fran deltagaren. Stéd erbjuds inom féljande omraden:

e Utformning av pedagogiska hjilpmedel pa arbetsplatsen. (Arbetsférmedlingen har moéjlighet att utreda behovet av

fysiska hjdlpmedel/anpassningar av atbetsmiljé om 16nebidrag finns).

e Rad och st6d vid anpassningar av nya arbetsuppgifter.

e Rad och stod vid férindringar pa arbetsplatsen.

o Kontakt med arbetsgivare eller kollegor.

& Vid behov kontakt med god man/foretridare/andra stoédpersoner
e Tipsa om kompletterande stodinsatser vid behov.

DV’s Arbetsnirmande program
-Erbjuds i olika faser utifran behov.
-Olika varianter beroende pa syftet.

Bedrivs av DV i gruppform eller individuellt utifran deltagarens behov. Bestir av 4-6 tillfillen 4 1-1,5 timme 1 DV s lokaler.

Innehall:

e arbetslivskunskap

e samtal om fOrutsittningarna for att kunna na ett arbete

e information om vigarna mot arbetsmarknaden

e ramarna for AE och AF/FK'’s forstarkta samarbete
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Informationen i detta hdfte ér menat att ge LSS-personal en bild éver vigar
mot arbetsmarknaden fér LSS-brukare.

Information som riktar sig till brukare inom LSS finns i broschyren “Daglig
verksamhet enligt LSS fér dig med I6nearbete eller studier som mal”.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet syftar till att erbjuda meningsfull sysselsattning. Om
forutsattningar finns ska daglig verksamhet ocksa erbjuda en forberedelse infor
arbetsmarknaden, ofta i samarbete med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen i Malmo stad. Forarbetena till LSS ar
formulerade enligt foljande:

“Verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och
gemenskap efter hans 6nskemdal. Ett 6vergripande mal med insatsen dr att utveckla
den enskildes méjligheter till arbete pa kortare eller Iéingre sikt (se prop. 1992/93:159
s.90och 181).”

“Dédremot kan verksamheten med férdel utformas sa att den bidrar till att 6ka
personens férutsdttningar att senare fa en anstdllning i arbetslivet. Det dr ocksa
angeldget att maéjligheten till ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden eller inom
Samhall prévas regelbundet (prop. 1992/93:159 s. 90).”

Mot arbetsmarknaden

For de brukare i daglig verksamhet som har aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan ar steget efter daglig verksamhet Forsakringskassans och
Arbetsformedlingens forstarkta samarbete. Forstarkta samarbetet har som
huvudsyfte att klargora vilken grad av arbetsférmaga som bedéms finnas. Om
arbetsférmagan ar partiell, till exempel 75%, sa finns det mojlighet att anséka om
25% aktivitetsersattning.

Foljande text ger en 6verblick 6ver vilka steg som brukare i daglig verksamhet brukar
ta pa vagen mot arbetsmarknaden.


http://data.riksdagen.se/dokument/gg03159
http://data.riksdagen.se/dokument/gg03159

Ersattningsformer

Vagen mot arbetsmarknaden bestams oftast av vilken ekonomisk ersattning brukaren
har.

Aktivitetsersattning

Den vanligaste ersattningsformen for brukare under 30 ar ar aktivitetsersattning for
nedsatt arbetsformaga fran Forsakringskassan, mer information finns pa
www.forsakringskassan.se (sok pa aktivitetsersattning). Om brukaren har

aktivitetsersattning fran Forsakringskassan kan det forekomma att brukaren, daglig
verksamhet och Forsakringskassan har gjort en gemensam planering.

Om brukaren har fragor om vagarna till arbetsmarknaden kan man tipsa
brukaren/féretradare om att kontakta sin handlaggare pa Forsakringskassan
alternativt be om samtycke fran brukaren att dv-personal/arbetskonsulent kontaktar
handlaggaren.

Sjukersattning

Om brukaren ar over 30 ar ar det vanligt att ersattningen ar sjukersattning fran
Forsakringskassan, mer information finns pa www.forsakringskassan.se (sdk pa

sjukersattning). Om brukaren har fragor om vagarna till arbetsmarknaden kan man
tipsa brukaren/foretradare om att kontakta Forsakringskassan alternativt be om
samtycke fran brukaren att dv-personal/arbetskonsulent kontaktar handlaggaren.

Ekonomiskt bistand

Om brukaren inte har ersattning fran Forsakringskassan finns det mojlighet att
ansOka om ekonomiskt bistand fran Arbetsmarknads-och socialforvaltningen i Malmo
stad, mer information finns pa malmo.se (s6k pa ekonomiskt bistand). Om brukaren
har fragor om vagarna till arbetsmarknaden kan man tipsa brukaren/féretradare om
att kontakta sin socialsekreterare alternativt be om samtycke fran brukaren att dv-
personal/arbetskonsulent tar kontakt.


http://www.forsakringskassan.se/
http://www.forsakringskassan.se/

Vagen mot arbetsmarknaden

Om man har aktivitetsersattning fran Forsakringskassan kan det forekomma att

brukaren (med aktivitetsersattning), daglig verksamhet och Forsédkringskassan har

gjort en gemensam planering. Det ar brukligt att stegen mot arbetsmarknaden ser ut

enligt féljande:

1.

Daglig verksamhet i gruppverksamhet med handledare.

For att vara forberedd infor nasta steg finns féljande fokusomraden:

- Prova pa olika arbetsuppgifter

- Utfora arbetsuppgifterna sjalvstandigt

- Uthallighet (bla. sta ut med den del arbetsuppgifter som inte upplevs
stimulerande)

- Hagod narvaro

- Kommaitid och gd hemii tid

- Meddela sig om man inte kan komma

- Utoka sin tidsomfattning

- Socialt samspel/samarbeta

- Folja den planering som brukaren sjalv varit med och utformat. Denna
planering kan med fordel féras in i brukarens genomférandeplan.

Brukaren deltar i daglig verksamhets arbetsnarmande program.
Intresseanmalan gors till Enskilda platser via ep@malmo.se.

Enskild plats via daglig verksamhet. Fortsatt fokus pa omradena ovan.

Gemensam kartlaggning med brukaren, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och daglig verksamhet (arbetskonsulent/handledare). Saval
brukaren som handlaggaren pa Forsakringskassan kan initiera en gemensam
kartlaggning. Forsakringskassan sammankallar men brukaren maste lamna sitt
samtycke till Forsakringskassan for att gemensam kartlaggning ska bokas.

Dessa moten brukar innehalla féljande:

- Information om syftet med Arbetsformedlingen/Forsakringskassans
forstarkta samarbete (klargora arbetsformaga genom arbetstraning eller
studiemotiverande program, klarlagga stodbehov samt hur manga timmar
brukaren eventuellt skulle kunna l6nearbeta).

- Information om hur samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen ser ut.


mailto:ep@malmo.se.

- Avstdamning av hur det fungerar for brukaren i daglig verksamhet i
dagslaget (styrkor/utvecklingsomraden/allmanna férutsattningar).

- Samtal om det ar aktuellt att skrivas in i forstarkta samarbetet nu/inom
kort eller om det ar vissa omraden som behover utvecklas ytterligare inom
daglig verksamhet forst. Om man kommer fram till att det kan vara
gynnsamt att ha daglig verksamhet ett tag till sa kan en ny gemensam
kartlaggning bokas langre fram for att ater ta upp fragan om deltagande i
forstarkta samarbetet.

Om brukaren inte skrivs in i forstarkta samarbetet ar tanken, vid avslutad
gemensam kartlaggning, att brukaren ska fa med sig en plan for vad som
ytterligare behdver tranas pa inom daglig verksamhet for att bli redo for

det forstarkta samarbetet.

5. Deltai Arbetsformedlingen/Forsakringskassans forstarkta samarbete (klargora
arbetsformaga genom arbetstraning/studiemotiverande program). Daglig
verksamhets handledare fran enskilda platser kan vara delaktiga under en
overgangsperiod.

Delmal inom daglig verksamhet mot arbetsmarknaden

Stegen ovan kan ibland delas upp i delmal utifran individuella forutsattningar. Delmal
mot arbetsmarknaden kan vara att:

e GOra gemensam planering med brukaren, Forsakringskassan och daglig
verksamhet.

e Deltaidaglig verksamhets arbetsndarmande program dar brukaren far
information om villkoren for aktivitetsersattningen, Forsakringskassans roll
samt arbetsmarknadskunskap. Syftet med arbetsnarmande programmet ar att
erbjuda forberedelse infér enskild plats och att underlatta for att ta steg in pa
arbetsmarknaden. Vid intresse tas kontakt med Enskilda platser via
ep@malmo.se.

e Utoka tidsomfattningen.

e Byta daglig verksamhet fran mindre kravfylld till mer kravfylld
gruppverksamhet med handledare, mojlighet till delad plats i dvergangsfas.

e Byta fran gruppverksamhet med handledare till enskild plats, mojlighet till
delad plats i 6vergangsfas.



Stegen — mot arbetsmarknaden

ARBETE ELLER STUDIER

i
KARTLAGGNING .
A Typer av studier
FORSAKRINGSKASSAN :
) Anpassningar
ARBETSFORMEDLINGEN . .
FORSTARKT SAMARBETE
DAGLIG VERKSAMHET
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
Klargora arbetsformaga genom praktik
Hogre krav
Inte redo?
DAGLIG VERKSAMHET Ater DV

Meningsfull sysselsattning
Aktiviteter och uppgifter i grupp
Enskild plats

Egna onskemal, anpassningar
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Behovs ett par “extra hdander”?

Enskild plats ar en form av daglig verksamhet. Det
ar en praktik som ska ge erfarenhet av arbetslivet
genom sysselsattning pa en arbetsplats samtidigt som
arbetsplatsen “far ett par extra hander”. Praktiken ar
inte tidsbestamd. Personer som har enskild plats har
arbetsuppgifter utifran sin formdga.

Vad ar Daglig verksamhet?

Daglig verksamhet ar en sysselsattningsform for
personer med funktionsnedsattning och ar en rattig-
het enligt LSS, lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade.

Fordeflestamanniskorardetviktigtatt haen menings-
full sysselsattning och att inga i en gemenskap. Per-
soner som har en funktionsnedsattning kan ha svart
att fa ett arbete. Daglig verksamhet syftar till att stotta
personer mot arbetsmarknaden.



Handledare erbjuder stéd

Handledare fran daglig verksamhet erbjuder konti-
nuerligt stod bade till arbetsplatsen och till personen
som har enskild plats. Om behov finns kan hand-
ledaren vara med pa arbetsplatsen. Detta for att
sakerstalla att det blir en bra start.

Efter de forsta fyra veckorna halls ett uppféljnings-
mote. Om alla parter ar ndjda med samarbetet sa
[6per praktiken pa. Personer som har enskild plats ar
forsakrade genom Malmo stad.

For somliga blir det aktuellt att ta ett steg narmre
arbetsmarknaden. Ofta gor da personen en planering
tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsformed-
lingenochdagligverksamhet.Om arbetsplatsen fort-
satt ar intresserad av samarbetet forlangs det.

For de personer inom malgruppen som natt anstall-
ning har det oftast skett med stod fran Arbetsfor-
medlingen.Vid anstallning erbjuds dven forlangt stod
fran daglig verksamhets handledare i upp till ett ar.




Samarbetspartners
- Coop
« Raddningstjansten Syd
« Granit
- DCL
- 7-Eleven
« Linnéskolan (skolbespisning)
elca
- Orehus fastighetsférvaltning
« Moomsteatern
» Antpac
- Aldreboende, Malmé stad
«Jula
« CRC
» Jagersro hunddagis
+ TGR Triangeln
« Miljoforvaltningen
» Myrorna
+ MKB
« Skanes Stadsmission
« Stadsbiblioteket, Malmo stad
« Lodjurets hunddagis
« Ebbas Skafferi
« Willys
« RF Bergs forskola, Malmé stad
- Salong Syster Lyster
» Salong Varvet
« Per Albin Hanssons fodelsehem
« Friskis och Svettis
- Comfort Hotell
- Stadshusets restaurang
Ulrik Ekheim, arbetsledare pa foretaget DCL: « Hemmakvall

"Jag upplever att samarbetet ar gynnsamt, bade for personen som « Erikshjalpen
kommer till oss genom Enskild plats och for foretaget. Det blir en « Fruktpagarna
"win-win- situation.” - Bellevue Conditori
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Ulrik Ekheim,
arbetsledare, DCL:

"Jag upplever att samarbetet
ar gynnsamt, bade for
personen som kommer
till oss genom Enskild plats och

for foretaget. Det blir en

"win-win-situation.”
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